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KANDYDACI DO PRACY

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Twoich danych osobowych jest Grupa Cichy - Zasada sp. z 0.0. sp. j z siedzibg w Wysogotowie (62-081), przy
ul. Skérzewska 8, wpisana do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000881356,
postugujgca sie nadanym jej numerem NIP: 7812010274 REGON: 386349551, dalej Grupa Cichy-Zasada, GCZ lub My.

KONTAKT W SPRAWACH DANYCH OSOBOWYCH

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych GCZ:
E-mail: iod@cichy-zasada.pl
Adres: Grupa Cichy-Zasada Sp. z 0.0. Sp. j. Wysogotowo (62-081), ul. Skorzewska 8, z dopiskiem ,,I0D”.

Dane kontaktowe w sprawach ochrony danych osobowych pracodawcéw udostepniane sg kazdorazowo w ogltoszeniu o prace
umieszczonym na portalu rekrutacyjnym Grupa Clchy-Zasada https://cichy-zasada.kariera.pro/ na stronie ogloszenia

CEL | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

1. przeprowadzenie i rozstrzygniecie procesu rekrutacji prowadzonego na aplikowanie przez Ciebie stanowisko:

a. w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. w celu podejmowania niezbednych dziatan na Zgdanie osoby przed
zawarciem umowy — w zakresie danych udostepnionych w procesie rekrutacji, wskazanych w art. 221 ustawy
z dnia 26 czerwca 1975 r. Kodeks pracy oraz na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a
RODO w zakresie danych wykraczajgcych poza katalog wskazany w art. 22! §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy,

b. w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora — w
zakresie danych wytworzonych w procesie rekrutacji;

2. uwzglednienia Twojego profilu rekrutacyjnego tj. aplikacji oraz innych wytworzonych w zwiazku z aplikacjg informacji, w
przysztych rekrutacjach w okresie kolejnych 12 miesiecy od dnia wyrazenia zgody;

3. wramach audytu wewnetrznego, aby zweryfikowa¢, czy proces przebiegat prawidtowo, zgodnie z przepisami prawa oraz
naszymi wewnetrznymi procedurami, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit f RODO tj, w celu realizacji prawnie uzasadnionego
interesu administratora polegajacego na weryfikacji czy proces rekrutacji przebiegat prawidtowo;

4. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit f RODO, tj. w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu administratora polegajacego na ocenie ryzyka skierowania przeciwko nam roszczen i podjecia
przed nimi obrony.

7ZRODLA DANYCH

Twoje dane osobowe sg pozyskiwane:
1. bezposrednio od Ciebie;
2. zinnego wskazanego przez Ciebie zrddta np. poprzedniego pracodawcy, serwisu internetowego np. LinkedIn;
3. wytworzone podczas rekrutacji np. opinie rekrutujacych, ocena kompetencji przez rekrutujgcych.

ZASADY GROMADZENIA DANYCH

Podczas prowadzenia procesdw rekrutacyjnych, by stworzy¢ Twoj profil rekrutacyjny mozemy zbiera¢ nastepujace kategorie
Twoich danych osobowych:

1. dane kontaktowe: imie i nazwisko, adres, adres e-mail, numer telefonu;

2. informacje podane w aplikacji: historia Twojej kariery zawodowej i zatrudnienia, data urodzenia, wizerunek,
wyksztatcenie, umiejetnosci, znajomos¢ jezykdw obcych oraz wszelkie inne informacje, jakie zostang zawarte w Twojej
aplikacji;

3. inne dane: wszelkie informacje, jakimi zdecydujesz sie podzieli¢ z nami podczas proceséw rekrutacyjnych oraz jakie
wytworzymy w zwigzku z aplikacja.
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Nie mozna wykluczy¢, Ze w procesie pojawig sie dane szczegdlnych kategorii (w rozumieniu art. 9 RODO) np. informacje o
stanie zdrowia, lecz bedziemy je przetwarza¢ wylgcznie, jesli takie dane przekazesz samodzielnie wraz z aplikacjg.

Dodatkowo mozemy w trakcie rekrutacji uzyska¢ nastepujace informacje:

1. ocena kompetencji: mozemy na bazie aplikacji i obserwacji dokonanych w procesie rekrutacji wytworzy¢ informacje
ocenne i opinie o Twojej kandydaturze, mozemy tez poprosi¢ Cie o poddanie sie ocenie kompetencji, swoich
umiejetnosci, cech charakteru lub zdolno$ci poznawczych;

2. referencje: mozemy zdecydowac sie na pozyskanie referencji od osdb/ instytucji, z Twojej kariery zawodowe;j.
Skontaktujemy sie tylko z tymi osobami, ktorych dane kontaktowe nam podates i wylgcznie po uzyskaniu Twojej zgody.

OKRES PRZETWARZANIA DANYCH

Twoje dane osobowe przetwarzamy przez czas trwania danej rekrutacji, a po tym terminie przechowywane przez okres, w
ktérym mozliwe jest zgtoszenie ewentualnych roszczen ktorejkolwiek ze stron tj. 6 miesiecy od daty ztoZenia aplikacji.
Réwniez, jesli wycofasz sie z procesu rekrutacji w jej trakcie, to Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres
zgtoszenia ewentualnych roszczen ktorejkolwiek ze stron tj. 6 miesiecy od daty ztoZenia aplikacji.

W przypadku, wyrazZenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przysztych rekrutacjach, Twoje dane bedziemy
przetwarza¢ w tym celu do czasu odwotania zgody, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy od daty ztozenia aplikacji i wyrazenia tej
zgody.

ODBIORCY DANYCH

Twoje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione nastepujgcym kategoriom podmiotow:

1. zaufanym podwykonawcom, w szczegblno$ci podmiotom dostarczajgcym i obstugujacym wybrane systemy i rozwigzania
informatyczne (w tym hosting, rozwijanie i utrzymywanie systemow informatycznych i serwiséw internetowych; dostawcy
systemdw do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcy innych systemoéw informatycznych wspierajacych przedmiotowy proces
rekrutacji),

2. firmom wspierajagcym inne procesy biznesowe: archiwizacje, obstuge korespondencji, audytorom, profesjonalnym
doradcom, podmiotom windykacyjnym i kancelariom prawnym.

W niektoérych przypadkach podmioty zewnetrzne Swiadczgce ustugi na nasze zlecenie mogg wystepowac w roli niezaleznych
administratorow np. poczta polska lub inni operatorzy pocztowi.

Twoje dane osobowe Dane osobowe moga by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy w ramach korzystania
przez Administratora z ustug podmiotéw dostarczajacych rozwigzania i systemy informatyczne, ktére to podmioty moga
przechowywac dane osobowe na serwerach zlokalizowanych poza tym obszarem (w tym na terenie Stanow Zjednoczonych)
lub w ramach $wiadczenia przez Administratora ustug zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg — w zakresie
niezbednym do ich wykonania, podstawa takiego przekazania moze by¢ decyzja Komisji Europejskiej stwierdzajgca
odpowiedni poziom ochrony lub zastosowanie odpowiednich zabezpieczen prawnych, ktérymi sg w szczegblnosci
standardowe klauzule umowne ochrony danych osobowych, zatwierdzone przez Komisje Europejska.

WSPOLADMINISTROWANIE — w celach przysztych rekrutacji

Grupa Cichy-Zasada sp. z 0.0., sp. j. oraz sp6tki powigzane wiascicielsko lub kapitatowo, ktére zdecydujg sie

powierzy¢ realizacje swojego procesu rekrutacyjnego Grupie Cichy-Zasada sa Administratorami Twoich danych osobowych w
rekrutacji.

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych przez pracodawcéw udostepniana jest kazdorazowo w ogloszeniu o

prace umieszczonym na portalu rekrutacyjnym Grupa Cichy-Zasada https://cichy-zasada.kariera.pro/ na stronie ogtoszenia.

0 zgode na uwzglednienie Twojego profilu rekrutacyjnego dla potrzeb przysztych rekrutacji wystepujemy jednak wspdlnie z
Pracodawca. Zgode na uwzglednienie Twojego profilu rekrutacyjnego w przysztych rekrutacjach w okresie kolejnych 12
miesiecy od dnia wyraZenia zgody, to twdj profil uwzgledni nie tylko pracodawca do ktérego aplikowates/tas ale takze Grupa
Cichy-Zasada, ktéra podejmie z Tobg kontakt, gdy Twoj profil rekrutacyjny, bedzie spéjny z oczekiwaniami Grupy Cichy-Zasada
lub pozostatych spétek rekrutujacych za jej posrednictwem.
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Kazdy z w/w Wspd6tadministratoréw samodzielnie decyduje o celach i Srodkach przetwarzania danych, ale w r6znym zakresie.
Grupa Cichy-Zasada Sp. z 0. 0. Sp. j., ponosi odpowiedzialno$¢ wytgcznie w zakresie przetwarzanych przez siebie danych
osobowych.

WSPOLADMINISTROWANIE — portale typu jobboard

Grupa Cichy-Zasada sp. z 0.0., sp. j. oraz serwisy rekrutacyjne eRecruitment Solutions sp. z 0.0. (eRecruiter) i Grupa Pracuj SA
(Pracuj.pl) sg Wspétadministratorami w zakresie Twoich danych osobowych, kiedy odpowiadasz na naszg oferte pracy w tych
serwisach.

Kazdy z w/w Wspd6tadministratoréw samodzielnie decyduje o celach i Srodkach przetwarzania danych, ale w r6znym zakresie.
Grupa Cichy-Zasada Sp. z 0. 0. Sp. j., ponosi odpowiedzialno$¢ wytgcznie w zakresie przetwarzanych przez siebie danych
osobowych.

Podczas korzystania z ustug portali typu “jobboard” niezaleznie i odrebnie od Grupa Cichy-Zasada jako wtasciciela konta
rekrutacyjnego, kiedy komunikujesz sie z nami za pos$rednictwem tych portali takZe one odpowiadajg za przetwarzanie
Twoich danych. Jesli zatozysz Konto w ustugach portali “jobboard” np. Pracuj.pl, to Spétki zarzadzajace nimi podejmujg dalsze
przetwarzanie danych takze we wtasnych celach opisanych szczegétowo w ich Politykach Prywatnosci. Polityka prywatnosci
eRecruitment Solutions sp. z 0.0. (eRecruiter) i Grupa Pracuj SA (Pracuj.pl) dostepna jest pod adresem

https://erecruiter.pl/ files/konto kandydata/Polityka Prywatnosci Konto Kandydata 2022-01-20.pdf

SPOSOB KORZYSTANIA Z PRAW
W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych masz prawo do:
= wycofania zgody na przetwarzanie (jesli dziatamy na podstawie takiej zgody),
= zadania dostepu do swoich danych osobowych,
= 7adania sprostowania swoich danych osobowych,
= Zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
=  whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionych intereséw (chyba Ze istnieje
nadrzedna podstawa prawna) lub do cel6w marketingu bezposredniego;
= prawo do tego, by nie podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, ktére ma istotny wptyw na Klienta;
= prawo do przekazania danych w formacie nadajagcym sie do odczytu maszynowego, na rzecz Klienta lub innego
administratora danych;
»  whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku pytan zwigzanych z niniejsza polityka, ogélnym przetwarzaniem przez nas danych osobowych Klienta lub prawem
do ochrony danych osobowych zachecamy do kontaktu pod adresem iod @cichy-zasada.pl

INFORMACJE DODATKOWE

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, cho¢ w zakresie okreSlonym w art. 22! §1 Kodeksu pracy niezbedne do udziatu
w procesie rekrutacji.

W procesie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do
profilowania.

Ostatnie uaktualnienie: 15 czerwca 2024 r.
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